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Ozlemkdy Pansiyon olarak, toplumsal cinsiyet esitligini temel insan haklarindan biri olarak gériiyoruz.
Kiglik ve samimi isletmemizde, kadin-erkek tiim ¢alisanlar icin adil, kapsayici ve saygil bir calisma ortami
yaratmayi amagliyoruz. Firsat esitligini destekleyen uygulamalarimizla hem i¢ galisma kiiltlirimiizi hem de
topluma olan katkimizi giiglendiriyoruz.
Bu dogrultuda:

1. Saglik, Guvenlik ve Refah
Cinsiyet farki gdzetmeksizin tim caliganlarimizin saglikl, huzurlu ve giivenli bir ortamda galismasi dnceligimizdir.
Psikolojik ve fiziksel glivenlik icin gerekli tiim 6nlemler alinir.

2. Kadinlarin is Hayatina Katilimi
Kadin galisanlarimizin her alanda yer almasini destekliyor; mutfaktan bahge islerine, idari gérevlerden liretim
sureclerine kadar her pozisyonda esit katilimi tesvik ediyoruz.

3. Esit Ucret Politikasi
“Esit ise esit Ucret” ilkesine siki sikiya bagliyiz. Ayni isi yapan, ayni katkiyi saglayan ¢alisanlarimiz cinsiyet fark
etmeksizin esit Ucret alir.

4. Gorev Dagiliminda Esitlik
is ylikii ve gorev dagiiminda yalnizca galisanlarin deneyimi ve yetkinligi géz 6niinde bulundurulur. Kadin ve
erkek galisanlarimizin ayni kosullarda degerlendirilmesini 6nemseriz.

5. Egitim ve Gelisim Firsatlari
Tum galisanlarimiz igin esit gelisim olanaklari sunar, ihtiya¢ duyduklari alanlarda destekleyici egitimler ve
farkindalik galismalari planlariz.

6. Karar Alma Sureglerinde Katilim
Kucik bir ekip olmamiza ragmen, herkesin fikirlerini acikca ifade edebilecegi bir kiiltlr olustururuz. Kadinlarin
karar sureclerinde aktif rol almasini destekleriz.

7. is ve Aile Dengesi
Ozellikle cocuk sahibi calisanlarimiz igin esnek ve anlayish bir calisma ortami sunmaya calisiriz. is-6zel hayat
dengesine saygl duyariz.

8. Taciz ve Ayrimciliga Karsi Sifir Tolerans
Cinsiyete dayali hicbir ayrimcilik, baski veya tacize miisamaha géstermeyiz. Béyle durumlarin yasanmamasi igin
onleyici tutum sergiler, gerekli goriillrse hizlica midahale ederiz.

9. Toplumsal Katki ve Farkindahk
Kadin girisimciligini destekleyen yerel Ureticilerden alisveris yapar, kadin emegine deger veren projelere katki
saglamaya calisiriz.

10. Tedarik ve is Ortaklari

Tedarik zincirimizde de cinsiyet esitligini gozetir, kadin emegini destekleyen isletmelerle ¢alismayi tercih ederiz.
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Ozlemkdy Pansiyon olarak, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca bir prensip olarak degil, giinliik

uygulamalarimizin ayrilmaz bir pargasi olarak goriyor, adil ve saygili bir calisma ortamini birlikte insa etmeye

devam ediyoruz.




