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1. Amag

Bu talimat, Ozlemkdy Pansiyon calisanlarinin adil, seffaf ve gelisime agik bir siiregle degerlendirilerek terfi ettirilmesini

saglamak amaciyla hazirlanmistir. Yerel insan kaynaginin gelistirilmesi, kurum kiltirimuzin temel tagidir.

2. Kapsam

Pansiyon biinyesinde tam zamanli, yari zamanli ve sezonluk galisan tim personeli kapsar.

3. Terfi ilke ve Oncelikleri

Yerellik Onceligi: Terfi icin 6ncelik, yerel istihdamdan gelen ve mevcut ekipten yetisen calisanlara verilir.

Performans Temelli Degerlendirme: Terfiler, objektif performans kriterleri ve liderlik potansiyeli dogrultusunda

yapilir.

Egitim ve Gelisim: Terfiye uygun gorilen galisanlarin gerekli egitimleri tamamlamig olmalari sarttir.

Kidem ve Kuruma Baglilik: Uzun siireli baglilik ve kurumsal degerlere uyum, terfi stirecinde dikkate alinir.

4. Terfi Sureci

ihtiyag Analizi

Acik pozisyon veya yeni gorev ihtiyacini belirlenir

Aday Belirleme

Mevcut galisanlar performans kayitlari ve yetenek haritasi dogrultusunda 6n degerlendirmeye alinir.

Yerel kdkenli ¢alisanlarin gelisim potansiyeli ayrica géz 6niinde bulundurulur.

Degerlendirme

e  Performans degerlendirme raporu

®  YoOneticinin gorisu

e  Egitim katihmi ve sinav sonuglari dikkate alinarak aday listesi hazirlanir.
Gorliisme

Birebir mulakat yapilir.

Onay Siireci

Son liste isletme yetkilisi tarafindan incelenir.

Bildirim

Terfi edilen galisana yazili bildirim yapilir, gérev degisikligi egitimi planlanir.

5. Ozel Durumlar

Sezonluk galisanlarin terfi imkanlari, bir sonraki sezon basinda tekrar degerlendirilir.

Terfi sonrasi performans, 3 ay siireyle 6zel izleme programina tabi tutulur.




